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PREAMBUL

El Ple de I'Ajuntament en sessi6 de 3 de novembre de 2004 va aprovar inicialment el
reglament organic regulador de l'‘organitzacié i funcionament de la Taula per una nova
ciutadania que va ser aprovat definitivament el 27 de desembre de 2004 i publicat al BOPB
I’11 de gener de 2005.

Al llarg d’aquests anys la Taula per una Nova Ciutadania ha estat un organisme actiu vinculat
al treball que a nivell municipal s’ha fet a I'ambit de la nova ciutadania i la immigracio. Vint
anys després de la seva constitucié la realitat social ha canviat i per aquest motiu es proposa
la modificacid de la denominacido de la Taula per una Nova Ciutadania a Taula per a la
Interculturalitat.

En I'elaboracié del present Reglament s'han tingut en compte els principis de bona regulacié
establerts a l'article 129 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i, per tant, s'articula sobre els principis de necessitat,
eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparencia i eficiéncia.

L'elaboracié d’aquest Reglament és necessaria per a adaptar el funcionament de la Taula per
a la Interculturalitat a les condicions actuals a partir de I'experiéncia de treball d’aquests
anys. Amb la reforma del Reglament s’actualitza la composicidé d’entitats que en formen part i
s’introdueixen diverses millores en la dinamica de funcionament de la Taula per a la
Interculturalitat.

Tanmateix, d’acord amb el principi de seguretat juridica s’incorporen modificacions derivades
del Reglament de Participacié Ciutadana de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, que es va
aprovar el dia 24 de juliol de 2019 i publicar el seu text integre en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, de 20 d'agost de 2019, del funcionament dels consells de participacio
ciutadana de la ciutat. El Reglament de Participacid Ciutadana de I'Ajuntament del Prat de
Llobregat regula la competencia municipal per a la creacié de consells de participacié. El
principi de seguretat juridica queda garantit perqué aquesta iniciativa ha estat exercida de
forma coherent amb la resta de I'ordenament juridic per generar un marc normatiu estable,
predictible, integrat i clar.

D’acord amb el principi de proporcionalitat, aquesta regulacié necessaria i idonia per adaptar
el funcionament de la Taula per una Nova Ciutadania a les condicions actuals. Tanmateix
aquest reglament no imposa carregues administratives ni obligacions innecessaries a cap
destinatari de la norma

El principi de seguretat juridica s’ha tingut en compte perqué el nou reglament regular tots
els procediments per canviar les relacions de les entitats i persones que en formen part amb
la Taula per a la Interculturalitat.

Tots aquests canvis s’han tractat i aprovat en la reunié de la Taula per una Nova Ciutadania
celebrada en data de 14 maig de 2024. El procés de redaccié d’aquest Reglament també ha
estat sotmes a Consulta Publica de la ciutadania a través del web municipal.

La tramitacié del Reglament compleix el principi de transparéncia en permetre l'accés als
documents propis de la seva elaboracio als potencials destinataris de la norma i al conjunt de
la ciutadania que pot expressar la serva opinié a través d’un consulta publica.



Aqguesta accid cerca també la maxima eficiéncia tant en el procés d’elaboracié i consulta com
en el seu contingut per que el Reglament permeti un funcionament agil i productiu de la Taula
per a la Interculturalitat.

Amb aquest Reglament, es pretén situar i definir les actuacions relacionades amb el
funcionament de I’0rgan de participacioé de la Taula per a la Interculturalitat.

El Reglament consta de disset articles, distribuits en cinc titols, i dues disposicions finals.

TITOL 1. NATURALESA JURIDICA, OBJECTIUS I FUNCIONS

Article 1. Naturalesa juridica

1. Amb la denominacié Taula per a la Interculturalitat es modifica la denominacié de I'anterior
Taula per una nova ciutadania, com a organ de participacié ciutadana, complementari de
I’Ajuntament del Prat de Llobregat, amb caracter consultiu, no resolutiu, de conformitat amb
els art. 20.3 i 69 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local i els art.
62 i 63 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, i els art. 130 i 131 del Reial decret 2568/1986, de 26
de novembre, del reglament d’organitzacid, funcionament i regim juridic de les entitats locals.

2. La Taula per a la Interculturalitat es regeix per aquest reglament organic i per les altres
disposicions legals que li siguin d'aplicacid.

Article 2. Ambit i objecte d’actuacié

1. La Taula per a la Interculturalitat és I'0rgan consultiu i de participacié de les entitats, agents
socials i ciutadania del Prat de Llobregat en matéria d’interculturalitat, migracions, refugi i
antiracisme.

2. Com a organ de representacid i participacié ciutadanes, I'objectiu primordial de la Taula és
assolir un alt grau de cohesi6 social, tot afavorint el consens entre els diferents agents socials
en les politiques relacionades amb la convivencia intercultural i I'acollida i la participacié social
de les persones migrades, refugiades i racialitzades, tant pel que fa als plantejaments generals
com al desenvolupament de les accions concretes.

Art. 3. Funcions

1. S6én funcions de la Taula per a la Interculturalitat, en allo relacionat amb els ambits
d’interculturalitat, migracions, refugi i antiracisme:

a. Emetre informes, a iniciativa propia o de I’Ajuntament, sobre materies de competéncia
municipal.

b. Elaborar iniciatives i propostes ciutadanes que puguin elevar-se al Ple.

c. Emetre i formular propostes i suggeriments en relaci6 amb el funcionament dels serveis i
els organismes publics municipals.

d. Formular propostes per resoldre els problemes administratius que els afecten.

e. Informar periodicament els organs de govern de I'’Ajuntament sobre el funcionament dels
serveis municipals del barri i/o districte, i fer-ne un seguiment o avaluacié i plantejar
propostes per millorar-ne el funcionament.

f. Canalitzar iniciatives ciutadanes individuals i col-lectives, i promocionar 1'Us dels
instruments i procediments de participacié dins del seu ambit territorial.

g. Participar en el disseny de processos participatius i de desenvolupament comunitari en el
seu ambit territorial.



h. Ser informats de les mocions relacionades amb I'ambit d’interculturalitat préviament a la
presentacié al Ple, tret d’aquelles que s’aprovin per via d’urgencia.

2. L'Ajuntament del Prat de Llobregat informara la Taula de les principals decisions que adopti
en I'ambit de desenvolupament de les accions en mateéria d’interculturalitat, migracions, refugi i
antiracisme.

3. L'Ajuntament assumira, amb carrec al pressupost anual, les despeses derivades del
funcionament de la Taula i la dotara, també, de la infraestructura necessaria.

TIiTOL 2. Organitzacid i competéncies

Capitol 1. Organitzacié. Mecanismes de deliberacio, presa de decisions i dinamica de
funcionament

Art. 4. Organs. Composicié

1. Els organs de la Taula per a la Interculturalitat son:
a) L'’Assemblea Plenaria
b) La Presidencia
c) La Vicepresidéncia

2. Les funcions d’assessorament, informacié i assisténcia técnica correspondran a diverses
persones tecniques designades per I’Ajuntament del Prat de Llobregat.

Art. 5. L'Assemblea Plenaria. Tipologia de persones fisiques i juridiques que en
poden formar part.

L'’Assemblea Plenaria és I'0rgan de maxima representacié de la Taula. Esta integrada per la
totalitat de persones representants de les entitats membres de la Taula per a la
Interculturalitat

1. L'’Assemblea Plenaria esta constituida per:

a) La Presidéncia

b) La Vicepresidencia

c) Els vocals:
- 1 representant de cada grup politic municipal
- 4 representants designats per les AFA
- 3 representants designats per les associacions veinals
- 4 representants dels centres educatius
- 2 representants dels esplais i/o entitats juvenils
- 1 representant del Centre de Normalitzacié Linglistica
- 1 representant de I'Escola de Persones Adultes Terra Baixa
- 1 representant del Centre de Promoci6 Social Francesc Palau
- 1 representant de SAO
- 1 representant de Associacié Salvadorenya a Catalunya
- 1 representant de la Comunitat islamica del Prat
- 1 representant de I’Associacié senegalesa del Prat
- 1 representant de I’Associacié de la Comunitat xinesa del Prat
- 1 representant de |’Associacié 1Afghan
- 1 representant de Federacion PAK
- 1 representant d'Orgull Pota Blava
- 1 representant de la Creu Roja



- 1 representant de Caritas

- 1 representant de CCOO

- 1 representant de la UGT

- Fins a maxim de 10 persones a titol individual amb especial implicacié local en
matéria d’interculturalitat nomenades per la propia Taula a proposta de la
presidéncia.

d) La secretaria de la Taula
Ha de ser secretari o secretaria la persona técnica responsable de I'ambit d'Interculturalitat
que designi l'alcalde.

2.Les associacions designaran les persones que les hagin de representar a través dels seus
organs competents. La designacié s’'acreditara per mitja d’'un certificat expedit per la
secretaria de l'associacid o entitat. A la designacié es podra preveure la possibilitat de
nomenar suplents, que podran substituir el/la titular amb veu i vot, en cas d’abséncia.
En el cas que hi hagi persones que representin un conjunt d’entitats, seran designades
de comu acord per les diferents entitats que representin. Hauran d’ acreditar la
designacié mitjancant un document signat per les persones de totes les associacions
assistents a la reunié o de les persones representants de I'0Organ corresponent on es
prengui la decisié.

Podran incorporar-se a la Taula per a la Interculturalitat persones a titol individual o per mitja
d’entitats o d‘altres formes d’accié col:lectiva sempre que tinguin relaci6 amb I'ambit
d’interculturalitat i/o la cohesid social i facin una peticid per escrit exposant les motivacions
per formar-ne part.

3. Les persones que formen part de la Taula per una nova ciutadania, a titol individual o en
representacié d’entitats, a la data d’aprovacié d’aquest Reglament, seran membres de ple
dret de la Taula per a la Interculturalitat durant la resta de mandat municipal.

4. La designacié de representants a titol individual o I'admissié de noves entitats podra tenir
lloc en la sessid de constitucid de I’Assemblea o en qualsevol reunié ordinaria

5. Sense perjudici dels suposits de renuncia o defuncid, les persones membres de
I’Assemblea Plenaria son de lliure remocié per part de I'0Organ o entitat que les hagi
nomenades. En tot cas, cessaran en el seu carrec coincidint amb la finalitzacié de cada
mandat de I'’Ajuntament, i es renovaran a l'inici del nou mandat.

6. La Presidéncia de la Taula podra convidar a assistir a les reunions persones, a titol
individual o com a representants de col-lectius, per tractar tematiques concretes. Aquestes
persones convidades no tindran dret a vot.

7. Podra, també, assistir a les reunions de I’Assemblea Plenaria, amb veu perd sense vot, el
personal técnic de I’Ajuntament, per a les funcions d’assistencia tecnica i informacio.

Art. 6. La Presidéncia i la Vicepresidéncia de la Taula

1. La Presidencia de la Taula recaura en el regidor o la regidora que designi I’Alcaldia.
2. La Vicepresidencia de la Taula recaura en el regidor o la regidora que designi I'Alcaldia.

Art. 7. Modificacio de la composicié de I’Assemblea




1. Les entitats o persones implicades en matéria d'Interculturalitat i cohesié social que no
formin part de la Taula podran demanar l'ingrés amb les condicions seglients:

Requisits:

- En el cas d’associacions o entitats cal que estiguin inscrites en el Registre d’Entitats de
I’Ajuntament, si bé excepcionalment s’hi podra incorporar alguna entitat o persona
juridica legalment constituida que no hi estigui, quan es justifiqui I'interés amb relacio
als objectius de la Taula.

Procediment d’admissid:

- Les sol:-licituds d'admissié es presentaran per registre adrecades a la Seccié d’Accid

Comunitaria, Benestar i Convivéncia, o el departament municipal al que eventualment

estigui vinculada la Taula i es sotmetran a acceptacié de I’Assemblea Plenaria de la Taula,

que hauran de ser aprovades per majoria simple.

Cessament en la representacio.

Les entitats i persones individuals deixaran de formar part de la Taula en el suposits

seglients:

- Per dissolucid de I'entitat

- Per decisi6 propia, degudament comunicada a la Taula
Quan la persona o entitat representant no assisteixi a les reunions de I’Assemblea
durant 2 anys.

- Per activitats contraries a aquestes normes i considerades molt greus, quan aixi
s’aprecii per decisié de I’Assemblea d’aquesta taula.

En el cas que es produeixi algun dels suposits anteriors, I’Assemblea Plenaria haura d’acordar
la ratificacid o aprovacio de la separacié per majoria simple.

Capitol 2. Competeéncies i funcions dels organs de la Taula.
Drets i deures de les persones fisiques i juridigues que en formen part

Art. 8. De I’'Assemblea Plenaria

Les funcions de I’Assemblea Plenaria son:

Proposar a I’Ajuntament, si s’escau, la modificacié d’aquest reglament, per poder iniciar la
tramitacio reglamentaria.

Aprovar el programa de treball i el calendari d’actuacions de la Taula.

Aprovar i elevar a I’Ajuntament les propostes d’actuacioé en I'ambit de les seves funcions.
Sol-licitar informacié sobre qualsevol materia que afecti el camp d’actuacié de la Taula.
Debatre els temes relacionats amb migracions i refugi, interculturalitat i antiracisme i
formular propostes d’actuacié.

Avaluar els resultats de les activitats dutes a terme per la Taula.

Ser informats de les mocions de I'ambit préviament a la presentacié al Ple, tret d’aquelles
gue s’aprovin per via d’urgencia.

Aprovar I'ampliacid de les persones membres que integren a Taula.

Qualsevol altra competéncia necessaria per a la consecucid de les seves finalitats, d’acord
amb les funcions que té encomanades.

L'’Assemblea plenaria podra constituir comissions de treball amb una durada limitada
vinculada a I'encarrec que hagin rebut. L’Ajuntament ha de dotar aquestes comissions de
suport técnic.

Art. 9. De la Presidéncia i de la Vicepresidéncia

1. Sén funcions de la Presidéencia (o de la persona que lI'exerceixi):



- Convocari presidir les sessions de I’Assemblea Plenaria de la Taula.
- Determinar l'ordre del dia de les sessions de I’Assemblea Plenaria i conduir els debats de
les reunions.

- Representar la Taula per a la Interculturalitat

- Actuar d’enllag entre la Taula i I'’Ajuntament.

- Executar els acords de la Taula.

- Exercir el vot de qualitat per dirimir els empats.

- Efectuar propostes d’acord amb I’Assemblea.

- Traslladar a I'assemblea la proposta de nomenament de les 10 persones amb especial
implicacio local en materia migracions i refugi, interculturalitat i antiracisme.

La Presidencia podra delegar funcions en la Vicepresidéncia.

2. Son funcions de la Vicepresidencia:

- Col-laborar amb la Presidencia i assistir-la o substituir-la en el suposit d’abséncia, malaltia
o impossibilitat.

- Exercir les atribucions de la Presidéncia per delegacié seva.

TITOL 3. Régim de funcionament de la Taula

Capitol 1. De I'Assemblea Plenaria

Art. 10. Convocatories i reunions

1. L'’Assemblea Plenaria és un organ que es reuneix en regim de sessions ordinaries de
periodicitat preestablerta, i de sessions extraordinaries, que poden ésser urgents.

2. Les reunions es duran a terme previa convocatoria de la Presidéncia de la Taula, que
fixara l'ordre del dia. La convocatoria fara constar el lloc, el dia i I'hora de la reunidé La
convocatoria incloura com a primer punt de l'ordre del dia I'aprovacié de I'acta de la sessid
anterior, llevat de les sessions urgents, en les quals el primer punt de l'ordre del dia sera la
ratificacié de la urgéncia de la sessio.

3. Les sessions ordinaries tindran lloc un minim de 2 vegades a l'any, d’acord amb el
calendari que determini I’Assemblea.

4. Les sessions extraordinaries es convocaran a iniciativa de la Presidencia o a peticid de la
quarta part de les persones membres de I’Assemblea del Consell. En aquest suposit, la
sol-licitud de convocatoria extraordinaria haura d’acompanyar-se de la relacié d’assumptes
que cal incloure a l'ordre del dia i de la documentacid necessaria per a examinar-los. No
obstant aix0, la Presidencia podra incloure-hi altres assumptes, i haura de convocar la sessio
per tal que tingui lloc dins del mes seglent a la data de la sol-licitud.

5. Les sessions extraordinaries urgents es convocaran a iniciativa de la Presidéncia, que
haura de justificar-ne la urgéncia.

6. La convocatoria es fara arribar a totes les persones membres de I’Assemblea amb una
antelacid minima de 10 dies naturals per a les sessions ordinaries, de 3 dies habils per a les
extraordinaries i de 24 hores per a les extraordinaries urgents. S’hi adjuntara, si s’escau, la
documentacio relativa als temes a tractar en la reunid i I’acta de la sessidé anterior perqué es
pugui aprovar.

7. Una quarta part de les persones membres de I’Assemblea podran sol-licitar a la
Presidencia la inclusid en l'ordre del dia de les sessions dels assumptes que considerin
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necessari debatre. La Presidéncia els incloura en l'ordre del dia de la propera reunié que
convoqui. No obstant aix0, podra denegar aquesta inclusié quan es tracti d’assumptes que no
entrin dins de les competéncies de la Taula.

8. Per constituir validament la reunid de I|’Assemblea s’estableix un quorum minim
d’assisténcia d’un ter¢ de les persones membres i sempre amb la presencia de les persones
gue exerceixin la Presidencia i la Secretaria o de les que legalment les substitueixin.

9. Una vegada constituida validament la sessid, s’iniciaran el debat i la votacid, si s’escau,
dels assumptes inclosos en l'ordre del dia. La Presidéncia conduira el debat. Les persones
assistents, al final de les sessions, podran formular les propostes que estimin convenients.
Per tal d’entrar a debatre-les i a votar-les un nombre de persones assistents igual, almenys, a
la meitat del total de persones membres de I’Assemblea haura de prestar-hi préviament la
seva conformitat.

10.Presa de decisions i quorum de votacidé: I’Assemblea de la Taula per a la Interculturalitat
prendra les seves decisions, normalment, per consens. Quan aix0 no sigui possible, es
sotmetran a votacid. En cas de votacid, les decisions es prendran per majoria simple i, en cas
d’empat, decidira el vot de qualitat de la Presidéncia.

Capitol 2. Assisténcia als organs de la Taula

Art. 11. La Secretaria de la Taula

1. El secretaria de la Taula per a la Interculturalitat assistira a les sessions de I’Assemblea,
n’‘aixecara les actes i en recollira els acords, amb el vistiplau de la Presidencia. El carrec
recaura en personal tecnic nomenat per Alcaldia i tindra veu pero no vot.

2. A tal efecte, confeccionara les actes de les reunions de I’Assemblea, que seran autoritzades
per la firma de les persones que exerceixen la Presidéncia i la Secretaria.

3. Aixi mateix, tindra cura de la documentacié necessaria per al funcionament correcte de la
Taula.

Art. 12. Assisténcia técnica

1. L’Area municipal de Benestar, Politiques d’Igualtat i Ciutadania prestara a tots els drgans
de la Taula I'assessorament, la informacié i I'assisténcia técnica continuada que calgui en
cada cas.

2. Aixi mateix, la Presidencia podra convocar a les reunions de I’Assemblea Plenaria, per a les
funcions d’assessorament, assisténcia i informacié que calgui, personal técnic, assessor o
expert en diferents ambits d’interes per tal de garantir la informacié i la documentacio
necessaria.

Capitol 3. Normes comunes

Art. 13. Acords

1. Els acords de I’Assemblea Plenaria s'adoptaran en votacid ordinaria i per majoria simple del
nombre de vocals assistents. En tot cas, es tendira a que els acords es prenguin per consens i
unanimitat. Les qlestions en les quals persisteixin diferencies es podran sotmetre a votacio.



2. En cap cas no s'admetra el vot per representacio.

3. Atesos la naturalesa, les funcions i el caracter consultiu i de debat de la Taula, en els acords
que prengui I'’Assemblea, s'hi reflectiran les diferents posicions de les persones que la
componen.

4. En els temes que per la seva importancia, significacié i transcendéncia siguin considerats per
I’Assemblea d’especial interés, es podra sol-licitar a I’Ajuntament que un/a vocal de
I’Assemblea, no membre de la corporacid municipal, en faci la presentacié en la sessi6 del Ple
municipal en que es tracti I'assumpte, sense perjudici del dret d’intervenir en l'apartat de
participacid de les sessions plenaries.

Art. 14. Caracter dels acords

Els acords, els informes, les propostes i els estudis que elaborin els organs de la Taula tindran
caracter no vinculant per a I'Ajuntament del Prat, el qual, no obstant, els tindra en compte en
la presa de decisions, a causa de la importancia i de les caracteristiques de la Taula.

TITOL 4. REGIM SUPLETORI

Art.15. Régim Supletori

En tot alldo que no preveu aquest Reglament sobre |'organitzacié i el funcionament de la Taula
per a la Interculturalitat donat el seu caracter de consell sectorial, s’aplicaran amb caracter
supletori els principis i criteris que informen |'organitzacié i el funcionament dels organs de les
entitats municipals en la legislacié de caracter local vigent.

TITOL 5. MECANISMES DE MODIFICACIO DEL REGLAMENT I FORMA DE DISOLUCIO
DEL CONSELL

Art. 16. Modificacio

1. L’Ajuntament del Prat, per iniciativa propia o a proposta de I’Assemblea Plenaria de la
Taula per a la Interculturalitat, podra modificar aquest reglament en els termes que consideri
oportuns i sempre que es faci previament la tramitacid prevista legalment.

Quan la iniciativa sigui de I’Ajuntament, es donara audiencia a I’Assemblea Plenaria de la
Taula.

Art. 17. Dissolucid

La dissolucid, que podra acordar-se per iniciativa de la corporacié municipal o a proposta del
mateix Consell, requerira sempre l'acord del Ple municipal de I'’Ajuntament del Prat, que
resoldra motivadament.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Per al suposit de canvi de denominacid o qualsevol altra modificacié de I'organitzacio
municipal, les referéncies contingudes en el present Reglament a la Seccié d'Accié
Comunitaria, Benestar i Convivencia i a I’Area de Benestar, Politiques d’Igualtat i Ciutadania
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s’entendran aqtométicament referides, sense necessitat de modificaci6 del present
Reglament, a I’Area i Seccié que ostenti les competéncies amb relacié a la gestid i execucio
dels programes i activitats en materia d’interculturalitat, migracions, refugi, antiracisme.

Segona

Aqguest Reglament entrara en vigor I'endema de la publicacié de la seva aprovacié en el
DOGC. Previament, se n’‘ha d’haver publicat integrament el text en el Butlleti Oficial de la
Provincia en el transcurs del termini previst a l'article 65.2 de la Llei 7/85, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local.

Nota recordatori: EN L’APROVACIO DEFINITIVA I PUBLICACIO CALDRA INCLOURE EL REGIM
DE RECURSOS
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