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En el context actual de reptes globals de caràcter social, 
econòmic i ambiental, que planteja aquest període de 
canvi global, i on situacions exògenes a les ciutats com 
la crisi econòmica dels anys 2000, la recent pandèmia 
de la COVID, la guerra de Rússia i Ucraïna o la crisi 
ambiental que afecta el nostre planeta, els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible proposats per les Nacions 
Unides, al 2015, impulsen que el planejament a escala 
local faci efectives unes fites globals amb l’objectiu de 
construir un món més sostenible i inclusiu. 

En aquest context general, l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat desenvolupa el seu projecte d’Agenda Urbana 
i Agenda 2030. Amb l’objectiu de detectar les necessitats 
reals de la ciutat i donar respostes creatives, promovent la 
innovació urbana i social per millorar la vida de les persones. 
Alhora que potenciar la sostenibilitat econòmica, social i 
ambiental. 

El procés de desenvolupament de les Agendes 2030 
i Urbana del Prat de Llobregat, ha generat un espai de 
reflexió i transformació interna a l’Ajuntament i també 
amb la ciutadana i els agents econòmics, socials i 
empresarials de la ciutat.

Objectius
Els treballs d’elaboració de les Agendes 2030 i Urbana del Prat de 
Llobregat s’han desenvolupat amb l’objectiu específic de revisar 
i identificar les necessitats, els reptes i les oportunitats que 
haurà d’afrontar la ciutat atenent a l’Agenda 2030, a l’Agenda 
Urbana Espanyola (AUE) i a l’Agenda dels Pobles i Ciutats de 
Catalunya 2050.

Els objectius específics d’aquest pla són:

· Revisar i identificar les necessitats, els reptes i les 
oportunitats que haurà d’afrontar la ciutat atenent l’Agenda 
2030 i l’AUE. 

· Definir un marc estratègic compartit, així com els objectius 
generals i específics que orientin el desenvolupament intern de 
la ciutat. 

· Redefinir les Línies d’actuació i els Projectes Estratègics, 
de major impacte i capacitat transformadora, que permetin 
avançar en el desenvolupament dels objectius. 

· Consolidar les estructures i definir els mecanismes que 
permetin la implementació del Pla i la implicació de tots els 
agents locals.

· Establir un sistema de seguiment de la implementació del pla 
d’acció i de governança.

1 Introducció sobre aquest pla
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Metodologia
Les Agendes 2030 i Urbana del Prat de Llobregat s’han 
realitzat a través d’una metodologia compartida, basada 
en:

· Anàlisi documental dels diferents plans locals, 
transversals i sectorials vigents en el seu període 
de construcció, establint una anàlisi estructurada i 
integrada i una anàlisi DAFO.

· Entrevistes a agents clau de la ciutat dels diferents 
àmbits (institucional, socials i econòmics).

· Procés de participació ciutadana que ha incorporat 
espais deliberatius i espais de recollida de propostes a 
través de diferents metodologies participatives

· Contrast tècnico-polític, de visió estratègica, amb la 
incorporació d’una perspectiva de sostenibilitat social, 
ambiental i econòmica.

La construcció de       
l’Agenda 2030
Agenda Urbana i Agenda 2030 parteixen d’una conceptualització 
homogènia, la d’afrontar els reptes  globals a través d’una 
estratègia de sostenibilitat social, econòmica i ambiental, a 
partir de l’establert per l’Organització de Nacions Unides al 2015.

L’Ajuntament del Prat de Llobregat ha optat per desenvolupar 
ambdós instruments de planificació, a partir del treball i 
metodologia compartida i complementària. 

L’Agenda 2030 s’estableix com el marc conceptual, el paradigma 
que ha de regir els plans municipals. L’Agenda Urbana 
desenvolupa l’operativitat de l’Agenda 2030. És per aquest 
motiu que, el gruix d’ambdós documents estratègics queda 
recollit en l’Agenda Urbana del Prat. Mentre que en aquests pla 
es plasma el resultat de la vinculació entre l’Agenda Urbana del 
Prat i els Objectius de Desenvolupament Sostenible
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L’alineament municipal amb els 
objectius de desenvolupament 
sostenible2
L’Ajuntament del Prat de Llobregat treballa des d’un 
enfocament de desenvolupament sostenible en 
cadascuna de les seves polítiques i actuacions. Partint 
d’una voluntat de planificació i gestió eficient i eficaç, 
participativa, integrada i transparent. 

L’Ajuntament del Prat disposa d’una llarga tradició de 
planificació estratègica a través d’una constel·lació 
d’instruments, alguns amb un enfocament global, 
transversal o sectorial.

En la data de redacció de l’Agenda 2030 del Prat, 
l’Ajuntament disposa de 14 plans en vigència. En el cas del 
Pla d’Actuació Municipal, degut a la seva importància en 
l’estratègica municipal s’han analitzat els corresponents 
al mandat 2020-2023 i el 2024-2027.

A continuació es presenta l’alineament realitzat dels 
diferents plans municipals. A la següent taula es pot 
constatar que en molts casos els plans impacten 
en més d’un àmbit, perquè cada vegada hi ha més 
consciència què els problemes estan interrela-
cionats; i les polítiques que els han de resoldre 
han de tenir una mirada polièdrica. En termes de 
formulació de missió i objectius, els seus continguts 
són plenament coherents amb l’Agenda 2030 i els 
ODS i el seu espectre temàtic queda pràcticament 
cobert.
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INSTRUMENT DE PLANIFICACINSTRUMENT DE PLANIFICACIÓ ODS EN EL QUE IMPACTEN

1 PAM 2020-2023

El Pla d’actuació municipal, 2020–2023, contribueix a 79 de les 97 fites que estableixen els ODS 
segons l’ONU. Com a instrument de planificació transversal té impacte sobre la totalitat dels ODS. 

2 PLA JOVE 2018-2023 El Pla jove 2018–2023, contribueix a 10 ODS i a 22 de les 97 fites que els conformen segons l’ONU. 

Aquest instrument de planificació transversal sobre un col·lectiu específic, la joventut, té impacte 
fonamentalment sobre els ODS de l’esfera de Persones, Prosperitat i Partenariat i no atén cap dels 
reptes de l’esfera de Planeta. 

3 PLA LOCAL D’INFÀNCIA            
I ADOLESCÈNCIA 2022-2025

El Pla local d’Infància i adolescència 2022–2025, contribueix a 9 ODS i a 23 de les 97 fites que els 
conformen segons l’ONU. 

Aquest instrument de planificació transversal sobre un col·lectius específic, la infància i 
l’adolescència, té impacte fonamentalment sobre els ODS de l’esfera de Persones, Prosperitat i 
Partenariat i no atén a cap dels reptes vinculats a l’esfera de Planeta.
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INSTRUMENT DE PLANIFICACINSTRUMENT DE PLANIFICACIÓ ODS EN EL QUE IMPACTEN

4 PLA DE L’ACTIVITAT FÍSICA I 
ESPORT 2019-2023

El Pla de l’Activitat Física i l’esport 2019–2023, contribueix a 10 dels ODS i a 17 de les 97 fites que els  
conformen establertes per l’ONU. 

Aquest instrument de planificació sectorial té impacte fonamentalment sobre els ODS de les esferes 
de Persones, Prosperitat i Partenariat i no atén a cap dels reptes vinculats a l’esfera de Planeta.

5 PLA DE SALUT 2018-2023 El Pla de Salut, 2018–2023, contribueix a 9 dels ODS i a 18 de les 97 fites que els conformen establertes 
per l’ONU. 

Aquest instrument de planificació sectorial té impacte fonamentalment sobre els ODS de les esferes 
de Persones i Partenariat, i amb menor influència sobre l’esfera de Prosperitat i Planeta.

6
PLA INTEGRAL CONTRA LES 
VIOLÈNCIES MASCLISTES 
2019-2023

El Pla integral contra les Violències Masclistes, 2019–2023, contribueix a 6 dels ODS i a 12 de les 97 fites 
que els conformen establertes per l’ONU. 

Aquest instrument de planificació sectorial té impacte fonamentalment sobre els ODS de l’esfera 
de  Persones i Partenariat, i amb menor influència sobre la de Prosperitat, i no atén a cap dels reptes 
vinculats a l’esfera de Planeta.
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INSTRUMENT DE PLANIFICACINSTRUMENT DE PLANIFICACIÓ ODS EN EL QUE IMPACTEN

7
PLA PER LA DIVERSITAT 
AFECTIVA, SEXUAL I DE 
GÈNERE 2020-2025

El Pla per la Diversitat Afectiva, Sexual i de Gènere, 2020–2025, contribueix a 7 dels ODS i a 14 de les 97 
fites que els conformen establertes per l’ONU. 

Aquest instrument de planificació transversal, sobre un col·lectiu específic, té impacte sobre els ODS 
de l’esfera de Prosperitat en primer lloc, i també sobre les de Persones i Partenariat, i no atén a cap 
dels reptes vinculats a l’esfera de Planeta.

8 PLA DE LA GENT GRAN     
2018-2023

El Pla per la Gent Gran, 2018–2023, contribueix a 9 dels ODS i a 14 de les 97 fites que els conformen 
establertes per l’ONU.

Aquest instrument de planificació transversal sobre un col·lectiu específic, la gent gran, té impacte 
sobre els ODS de l’esfera de Prosperitat en primer lloc, i també sobre les de Persones i Partenariat, i 
no atén a cap dels reptes vinculats a l’esfera de Planeta.

9 PLA DE GOVERN OBERT 
2021-2025

El Pla de Govern obert, 2021–2025, contribueix a 2 dels ODS i a 4 de les 97 fites que els conformen 
establertes per l’ONU. 

Aquest instrument de planificació  sectorial, té impacte, únicament, sobre els ODS de l’esfera de  
Partenariat, i no atén a cap dels reptes vinculats a les esferes de Persones, Prosperitat i Planeta.
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INSTRUMENT DE PLANIFICACINSTRUMENT DE PLANIFICACIÓ ODS EN EL QUE IMPACTEN

10 PLA DE MESURES ANTIFRAU, 
2022

El Pla de Mesures antifrau, 2022, contribueix a 1 dels ODS i a 1 de les 97 fites que els conformen 
establertes per l’ONU. 

Aquest instrument de planificació  sectorial, té impacte, únicament, sobre l’esfera de  Partenariat, i no 
atén a cap dels reptes vinculats a les esferes de Persones, Prosperitat i Planeta.

11 PLA D’ACCESSIBILITAT         
2021-2025 El Pla d’Accessibilitat, 2021-2025, contribueix a 2 dels ODS i a 5 de les 97 fites que els conformen 

establertes per l’ONU. 

Aquest instrument de planificació  sectorial, té impacte, únicament, sobre les esferes de Prosperitat i 
Partenariat, i no atén a cap dels reptes vinculats a les esferes de Persones i Planeta.

12 PLA DE COMERÇ 2018-2025 El Pla de Comerç, 2018-2025, contribueix a 4 dels ODS i a 5 de les 97 fites que els conformen 
establertes per l’ONU. 

Aquest instrument de planificació  sectorial, té impacte, únicament, sobre les esferes de Prosperitat i 
Partenariat, i no atén a cap dels reptes vinculats a les esferes de Persones i Planeta.
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INSTRUMENT DE PLANIFICACINSTRUMENT DE PLANIFICACIÓ ODS EN EL QUE IMPACTEN

13 PLA LOCAL DE 
REHABILITACIÓ 2022-2026

El Pla local de Rehabilitació, 2022-2026, contribueix a 6 dels ODS i a 9 de les 97 fites que els 
conformen establertes per l’ONU. 

Aquest instrument de planificació  sectorial, té impacte sobre les esferes de Persones, Prosperitat i 
Partenariat, i no atén a cap dels reptes vinculats a l’esfera de Planeta.

14 ESTRATÈGIA ALIMENTÀRIA 
2022 L’Estratègia Alimentària del Prat, 2022, contribueix a 8 dels ODS i a 20 de les 97 fites que els 

conformen establertes per l’ONU. 

Aquest instrument de planificació  sectorial, té impacte sobre les 4 esferes.

15 PAM 2024-2027

El Pla d’actuació municipal, 2024–2027, contribueix a 85 de les 97 fites que estableixen els ODS 
segons l’ONU. Com a instrument de planificació transversal té impacte sobre la totalitat dels ODS. I 
una major contribució que l’anterior PAM, amb impacte en 6 reptes més.

Font d’elaboració pròpia a través de la metodologia proposada per la Diputació de Barcelona, Àrea d’Agenda 2030. Veure taules a l’annex 1.
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Concentrant la mirada en l’aportació global dels 
Plans analitzats sobre les fites dels ODS, es pot 
contrastar que els Plans contribueixen en 320 
punts a les 97 fites. Les fites amb major contribució, 
és a dir, en les que es treballa amb una enfocament 
més transversals, doncs més plans hi aporten, 
corresponen als ODS 4. Educació de Qualitat amb 
un 11,5% de les contribucions, l’ODS 11. Ciutats i 
Comunitats Sostenibles, amb un  11 %, i l’ODS 15. 
Pau, Justícia i Institucions Sòlides, amb un 10,5 % 
de les mateixes. Si fem la mirada inversa, aquells 
ODS amb menor contribució total, apareixen els 
ODS 14. Vida Submarina, amb només un 1 % de 
contribucions, l’ODS 13. Acció Climàtica, amb un 2 
% de les contribucions, i els ODS 7. Energia Neta i 
Assequible i 15. Vida Terrestre amb un 3 % cadascun. 
En la següent gràfica es pot observar la contribució 
de la totalitat de Plans municipals a les fites que 
plantegen els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible. 

En relació a les esferes, es constata que la de 
Persones (ODS. 1, 2, 3, 4 i 5) és a la que es realitzen 
més aportacions des dels plans analitzats, un total 
de 117, un 36 % de les mateixes. A continuació, 
s’identifica l’esfera de Prosperitat (ODS 7, 8, 9, 10 i 11) 
amb 94 contribucions, un 30 % del total. Partenariat 
(ODS 16 i 17) amb 63 contribucions, un 20 % del total. 
I finalment, l’esfera de Planeta (ODS. 6, 12, 13, 14 i 15) 
amb 48 contribucions, un 15 % del total.

1. Fi de la pobresa

2. Fam zero

3. Salut i 
benestar

4. Educació
de qualitat

5. Igualtat de 
gènere

7. Energia neta i assequible

8. Treball digne i creixement econòmic
9. Indústria innovació i infraestructura

10. Reducció de les desigualtats

11. Ciutats i comunitats 
sostenibles

6. Aigua neta 
i sanejament

12. Consum 
i producció 

responsables

13. Acció climàtica

14. Vida submarina

15. Vida terrestre

16. Pau, justícia i  
institucions sòlides

17. Aliança pels objectius

7,0%

4,0%

6,0%

11,5%

7,5%

4,0%

6,5%2,5%
6,0%

11,0%

3,0%

5,0%

2,0%
1,0%

3,0%

10,5%

9,5%

Font d’elaboració pròpia a través de la metodologia proposada per la Diputació de Barcelona, 
Àrea d’Agenda 2030. Veure taules a l’annex 1.
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En el marc d’una organització com la de l’Ajuntament del Prat 
de Llobregat, la missió de l’Agenda 2030 no ha de ser aportar 
nous continguts sinó oferir una plataforma d’integració 
tècnica i discursiva, és a dir, un “pla de plans” similar a allò 
que representa el Pla d’Actuació Municipal (PAM), amb tres 
diferències clau: els ODS són més genèrics i per tant, flexibles; 
el seu horitzó temporal és més ampli; i és un pla de ciutat, que 
ha d’incorporar i involucrar el conjunt d’agents de la ciutat, 
més enllà del govern municipal i la pròpia acció municipal.

L’Ajuntament haurà de vetllar perquè la planificació i l’acció 
municipal siguin coherents amb els ODS i els cobreixin en 
totes les seves dimensions; i impulsar que també les accions 
dels agents socials, educatius i econòmics s’alineïn amb els 
ODS. 

A partir d’ara l’Ajuntament prendrà en consideració els ODS 
en el disseny dels seus plans i programes d’actuació. Cada 
àrea i secció municipal atresora un capital de coneixement 
expert en el seu àmbit d’actuació que caldrà prendre en 
consideració a l’hora de prioritzar, modular i concretar l’Agenda 
2030 al llarg dels anys. El mateix es pot dir d’aquells plans 
que, sense estar adscrits a un sector determinat, aporten una 
perspectiva específica i innovadora dels problemes urbans i 
de les polítiques municipals. 

Adequadament alineats, els plans d’actuació municipal (PAM) 
dels propers dos mandats municipals (2024-2027 i 2028-2031) 
haurien de ser el lloc on s’expressi i es justifiqui la priorització 
dels ODS i de les diverses fites dins de cada objectiu. A mig 
termini, caldrà assolir una vinculació operativa que permeti 
la traçabilitat entre els ODS, el Pla d’Actuació Municipal i el 
pressupost. La codificació en clau ODS de les actuacions del 
PAM i dels programes pressupostaris permetrà augmentar 
l’eficàcia i la credibilitat dels treballs de seguiment i avaluació.

 

La missió de l’Agenda 2030 
del Prat de Llobregat 
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Orientacions per a la localització 
de l’agenda 2030 al prat 3
Sobre el concepte 
de “localització” 
dels ODS 
Localitzar els ODS vol dir traslladar-los a la realitat 
territorial, social i institucional concreta, que té una 
constel·lació pròpia –i única- de problemes i de 
recursos, necessitats i esperances. L’especificitat del 
context no eximeix del compliment dels ODS, però sí 
que prefigura una manera concreta de treballar-los. 

Localitzar els ODS va aparellat amb un seguit 
d’accions, o si més no de compromisos: 

• Assumir políticament l’agenda, a través d’un 
compromís institucional. Això comporta articular 
capacitats tècniques, amb visió interdepartamental, 
per promoure l’Agenda i projectes sectorials específics 
a l’entorn dels ODS. També comporta analitzar i 
promoure la coherència dels ODS amb la planificació 
i l’acció municipal. 

• Monitoritzar el rumb de la ciutat en relació amb els 
ODS. Això implica dotar-se d’un sistema d’indicadors 
alineat amb els sistemes nacionals i internacionals 
que s’arribin a acordar, així com elaborar i fer públics 
informes periòdics de seguiment i avaluació. 

• Promoure el coneixement i la implicació social a 
l’entorn dels ODS, a través de l’ecosistema social de la 
ciutat, a través de processos i espais de participació 
ciutadana, a través d’aliances entre el sector públic, el 
sector empresarial i el sector associatiu  campanyes 
de sensibilització. 
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Dimensions de l’acció 
municipal pels ODS
Articulació institucional
Alinear l’organització municipal a l’entorn dels ODS passa 
per articular xarxes de treball operatives i per atorgar a 
determinades persones rols d’impuls i de coordinació 
necessaris a diferents nivells. 

En l’àmbit de la política:

La responsabilitat d’impuls de l’Agenda 2030, a l’Ajuntament 
del Prat de Llobregat,  recau en l’Àrea d’Acció Institucional i 
Projectes Urbans, tal i com es menciona al cartipàs. Aquesta 
responsabilitat podrà combinar aquesta funció amb d’altres 
de relacionades (com la planificació estratègica). 

Les seves funcions seran, en tot allò que sigui referit a l’Agenda 
2030 i als ODS: 

• Impulsar i coordinar l’acció política de l’Ajuntament, i 
retre comptes de la mateixa davant els òrgans municipals 
pertinents. 

• Impulsar i si s’escau liderar les aliances de ciutat amb 
entitats del sector empresarial i del tercer sector. 

• Celebrar un debat anual monogràfic en el marc de la 
Comissió d’Avaluació i Seguiment de l’Agenda 2030 on 
estaran representants, l’alcaldia, els portaveus de tots 
els grups municipals i les direccions de totes les àrees 
de l’Ajuntament. El debat es basarà en un informe on es 
realitzarà el retiment de  comptes del treball realitzat, per 
reajustar les prioritats.

En l’àmbit de la gestió: 

• Treballar en una comissió transversal de localització, 
impuls i seguiment dels ODS, en format taula de 
corresponsabilitat o similar, que articuli la representació 
tècnica de totes les àrees de l’Ajuntament. 

Aquesta comissió tindrà com a funcions acordar els mètodes 
i els recursos per fer efectives les prioritats de localització de 
l’agenda en cada moment, impulsar accions específiques de 
promoció dels ODS que impliquin més d’un departament i 
supervisar el seguiment i avaluació de l’acompliment dels 
ODS, inclosa l’avaluació de plans, programes i projectes 
considerats clau per a l’assoliment dels ODS. 

• Designar una unitat de gestió de l’Ajuntament, com a 
responsable tècnica i administrativa de l’Agenda 2030. 
Les principals funcions d’aquesta unitat seran gestionar i 
dinamitzar la comissió transversal, gestionar i dinamitzar 
els espais de col·laboració i participació online (intern i 
extern), mantenir i actualitzar el sistema d’indicadors de 
l’acompliment dels ODS, elaborar informes de retiment 
de comptes sobre la implementació de l’Agenda 2030 i els 
ODS.

• Crear un espai Agenda 2030 a la plataforma de treball 
col·laboratiu de l’Ajuntament com a instrument per a la 
gestió de la comissió transversal (convocatòries i actes, 
repositori de documents), com a espai de treball per dur a 
terme projectes compartits i com a espai de debat obert 
al conjunt de l’organització i a través d’ella s’organitzaran i 
promouran activitats presencials, com reunions de grups de 
treball, conferències, etc.
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• Presentar una revisió anual voluntària, a nivell nacional 
i internacional, sobre la implementació de l’Agenda 2030. 
La revisió es basaria en l’informe presentat a la Comissió 
d’Avaluació i Seguiment de l’Agenda 2030, enriquit i 
modificat pels debats polítics i de la ciutadania. També 
seria convenient realitzar cada quatre anys, una avaluació 
de resultats i una revisió en profunditat de les prioritats i 
dels sistemes de governança i mesurament. Els moments 
més indicats per fer-la serien el primer trimestre de 2027 
(nodrint el PAM 2028-2031) i de 2031 (balanç final de la 
implementació de l’Agenda 2030).

Formació interna
Amb l’objectiu que l’Agenda 2030 i els ODS esdevinguin un 
marc de referència per a l’acció municipal entre els anys 2022 
i 2023 es van realitzar un seguit de formacions amb caràcter 
voluntari al personal municipal. Hi van participar 76 persones 
dels diferents nivells i categories professionals de l’Ajuntament.  
La formació posava en valor les potencialitats dels ODS per 
millorar la feina que es realitza, quotidianament, des de cada 
sector, a partir del  treball amb exemples –casos d’ús, bones 
pràctiques- extrets d’altres ciutats i/o països. 

En aquest sentit, caldria facilitar una formació en línia 
disponible per a tot el personal atenent a les diferents 
necessitats (directives, de gestió o informatives) amb un doble 
objectiu: facilitar formació a les persones que no van participar 

de la primera formació i al personal nou que s’incorpora a 
l’Ajuntament, i facilitar l’aprofundiment per a les persones 
que ja disposen de coneixements previs.

Impuls del coneixement i 
l’apropiació social de l’Agenda 2030
Cal dissenyar projectes i accions per comunicar, informar i 
implicar la ciutadania i els diferents sectors i agents socials, 
educatius, associatius i econòmics de la ciutat, amb l’objectiu 
d’arribar a persones d’edats, gèneres, professions, adscripcions 
culturals i situacions vitals diverses. Per donar més força i 
coherència al missatge seria bo incorporar una referència 
(una imatge o una imatge amb una breu explicació) sobre 
l’Agenda 2030 i els ODS en campanyes i accions  puntuals de 
comunicació municipals referides a accions coherents amb 
l’assoliment i contribució als ODS.

La capacitat del Prat de Llobregat de complir els ODS 
dependrà, essencialment, de què les persones que hi viuen –
més les que hi treballen, i les que la visiten- arribin a conèixer 
les Agendes 2030 i Urbana i les sentin com una cosa pròpia, 
de la qual tothom té una part de responsabilitat, per fer-ho 
possible, l’Ajuntament ha de posar eines, recursos i creativitat 
i innovació.
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Pla d’acció alineat4
El Pla d’Acció fruit del resultat de l’anàlisi i la reflexió integral desenvolupades 
en el procés de redacció i construcció de les Agendes Urbana i 2030 s’ha 
identificat amb:

3 esferes 
o àmbits:
- Social

- Ecològica 

- Econòmica

10 Línies estratègiques:
- Dret a una vida i un habitatge assequible

- Feminisme, igualtat d’oportunitats i benestar

- Espai públic, convivència i seguretat

- Educació, cultura i esport per a tothom

- Sostenibilitat, transició ecològica i energètica

- Territori i biodiversitat

- Regeneració urbana

- Economia innovadora i sostenible

- Ocupació de qualitat per un creixement inclusiu 
sostenible

- Transparència pública i participació ciutadana

A continuació es detalla l’alineació de les 86 
accions estratègiques amb els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible.

El detall de les accions s’estableix en el 
document de l’Agenda Urbana, reforçant 
la idea de complementarietat d’ambdues 
Agendes. En la mateixa direcció l’anàlisi de 
l’alineament mostra la contribució de les 
diferents línies i accions estratègiques amb la 
totalitat dels ODS i fites dels mateixos.

86 Accions estratègiques
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT 
SOSTENIBLE I FITES

Dret a una vida digna i un habitatge assequible

Ciutat 
cohesionada

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

1.3 Implementar sistemes i mesures de 
protecció social i aconseguir una àmplia 
cobertura de les persones pobres i vulnerables. 

1.4 Garantir els mateixos drets als recursos 
econòmics i accés als serveis bàsics.

Inclusió i lluita 
contra la pobresa

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

1.1 Respondre a la pobresa extrema. 

1.2 Reduir la pobresa, en totes les seves 
dimensions. 

1.3 Implementar sistemes i mesures de 
protecció social i aconseguir una àmplia 
cobertura de les persones pobres i vulnerables. 

1.4 Garantir els mateixos drets als recursos 
econòmics i accés als serveis bàsics. 

1.5 Fomentar la resiliència de les persones 
pobres i vulnerables, i reduir la seva exposició i 
vulnerabilitat als fenòmens extrems relacionats 
amb el clima i altres pertorbacions i desastres 
econòmics, socials i ambientals.

Habitatge digne, 
habitatge per a 
tothom

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

8.1 Fomentar l’existència d’un parc 
d’habitatge adequat a preu assequible.

8.2 Garantir l’accés a l’habitatge, 
especialment dels col·lectius més 
vulnerables.

11.1 Assegurar l’accés de totes les persones a 
habitatges i serveis bàsics adequats, segurs i 
assequibles, i millorar els barris marginals.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT 
SOSTENIBLE I FITES

Dret a una vida digna i un habitatge assequible

Ciutat amiga de 
la infància

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

10.2 Assegurar la participació ciutadana, 
la transparència i afavorir la governança 
multinivell.

5.4 Reconèixer i valorar les cures i el treball 
domèstic no remunerats  i promoure la 
responsabilitat compartida en la llar i en la 
família.

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, 
econòmica i política de totes les persones (per 
edat, sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, 
religió, situació econòmica o una altra condició).

Interculturalitat i 
cooperació

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

10.2 Assegurar la participació ciutadana, 
la transparència i afavorir la governança 
multinivell.

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, 
econòmica i política de totes les persones (per 
edat, sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, 
religió, situació econòmica o una altra condició).

10.3 Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la    
desigualtat de resultats.

10.7 Facilitar la migració i la mobilitat de les 
persones, mitjançant l’aplicació de polítiques 
migratòries planificades i ben gestionades.

16.7 Garantir l’adopció de decisions inclusives, 
participatives i representatives que responguin 
a les necessitats.

17.17 Fomentar i promoure la constitució 
d’aliances eficaces en les esferes pública, 
público privada i de la societat civil.

Una ciutat 
digital, sense 
exclusions

9.2 Fomentar l’Administració electrònica i 
reduir la bretxa digital.

9.5 Augmentar la investigació científica i 
millorar la capacitat tecnològica dels sectors 
industrials.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Feminisme, igualtat d’oportunitats i benestar

El Prat ciutat 
feminista

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats 
des d’una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

5.1 Posar fi a qualsevol mena de discriminació contra 
totes les dones i nenes a tot el món.

5.2 Eliminar qualsevol mena de violència contra totes 
les dones i nenes en els àmbits públic i privat. 

5.4 Reconèixer i valorar les cures i el treball domèstic no 
remunerats  i promoure la responsabilitat compartida 
en la llar i en la família.

5.5 Assegurar la participació plena i efectiva de les 
dones i la igualtat d’oportunitats de lideratge en tots 
els àmbits decisoris de la vida política, econòmica i 
pública.

5.5 Assegurar la participació plena i efectiva de les 
dones i la igualtat d’oportunitats de lideratge en tots 
els àmbits decisoris de la vida política, econòmica i 
pública. 5.6 Garantir l’accés universal a la salut sexual i 
reproductiva i als drets reproductius.

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, econòmica 
i política de totes les persones (per edat, sexe, 
discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació 
econòmica o una altra condició).

Ciutat adaptada, 
ciutat accessible

2.3 Garantir la qualitat i l’accessibilitat dels 
espais públics.

5.1 Afavorir la ciutat de proximitat 

5.2. Potenciar modes de transport 
sostenibles.

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, econòmica 
i política de totes les persones (per edat, sexe, 
discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació 
econòmica o una altra condició).

11.2 Proporcionar accés a sistemes de transport segurs, 
assequibles, accessibles i sostenibles, i millorar la 
seguretat viària per a tothom. 

11.7 Proporcionar accés a zones verdes i espais públics 
segurs, inclusius i accessibles, en particular per a les 
dones i els infants, la gent gran i les persones amb 
discapacitat.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Feminisme, igualtat d’oportunitats i benestar

Una ciutat 
cuidada i 
cuidadora

1.2 Conservar i millorar el patrimoni natural i 
cultural i protegir el paisatge.

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

1.3 Implementar sistemes i mesures de protecció social 
i aconseguir una àmplia cobertura de les persones 
pobres i vulnerables.

3.4 Reduir la mortalitat prematura causada per 
malalties no transmissibles i promoure la salut mental i 
el benestar. 

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, econòmica 
i política de totes les persones (per edat, sexe, 
discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació 
econòmica o una altra condició).

Sense salut 
mental, no hi ha 
salut

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats 
des d’una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

3.4 Reduir la mortalitat prematura causada per 
malalties no transmissibles i promoure la salut mental i 
el benestar. 

3.5 Reforçar la prevenció i el tractament de l’abús de 
substàncies addictives.

Envelliment actiu 
i autonomia 
personal

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, econòmica 
i política de totes les persones (per edat, sexe, 
discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació 
econòmica o una altra condició).
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Espai públic, convivència i seguretat

Espais públics 
segurs i 
sostenibles

2.3 Garantir la qualitat i l’accessibilitat dels 
espais públics.

3.1 Adaptar el model territorial i urbà als 
efectes del canvi climàtic i avançar amb la 
seva prevenció.

5.1 Afavorir la ciutat de proximitat.

5.2 Potenciar modes de transport 
sostenibles.

3.6 Reduir a la meitat el nombre mundial de morts i 
lesions causades per accidents de trànsit.

3.9 Reduir substancialment el nombre de morts i 
malalties causades per productes químics perillosos i la 
contaminació de l’aire, de l’aigua i del sòl. 

5.4 Reconèixer i valorar les cures i el treball domèstic no 
remunerats  i promoure la responsabilitat compartida 
en la llar i en la família. 

16.7 Garantir l’adopció de decisions inclusives, 
participatives i representatives que responguin a les 
necessitats.

La ciutat com a 
espai de trobada

10.2 Assegurar la participació ciutadana, 
la transparència i afavorir la governança 
multinivell.

 16.7 Garantir l’adopció de decisions inclusives, 
participatives i representatives que responguin a les 
necessitats.

Espai urbà de 
qualitat

2.1 Definir un model urbà que fomenti la 
compacitat, l’equilibri urbà i la dotació de 
serveis bàsics

2.3 Garantir la qualitat i l’accessibilitat dels 
espais públics 

5.1 Afavorir la ciutat de proximitat 

5.2. Potenciar modes de transport 
sostenibles

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat

11.3 Augmentar la urbanització inclusiva, sostenible i 
participativa.

11.7 Proporcionar accés a zones verdes i espais públics 
segurs, inclusius i accessibles, en particular per a les 
dones i els infants, la gent gran i les persones amb 
discapacitat.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Espai públic, convivència i seguretat

Equipaments de 
proximitat

2.3 Garantir la qualitat i l’accessibilitat dels 
espais públics

5.1 Afavorir la ciutat de proximitat 

5.2. Potenciar modes de transport 
sostenibles

11.7 Proporcionar accés a zones verdes i espais públics 
segurs, inclusius i accessibles, en particular per a les 
dones i els infants, la gent gran i les persones amb 
discapacitat.

Educació, cultura i esport per a tothom

Equitat 
educativa

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

4.1 Vetllar perquè tots els infants acabin els cicles de 
l’ensenyament primari i secundari.

4.2 Vetllar perquè tots els infants tinguin accés a serveis 
d’atenció i desenvolupament en la primera infantesa i a 
un ensenyament preescolar de qualitat. 

4.5 Eliminar les disparitats de gènere en l’educació 
i garantir l’accés, en condicions d’igualtat, de 
les persones vulnerables en tots els nivells de 
l’ensenyament.

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, econòmica 
i política de totes les persones (per edat, sexe, 
discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació 
econòmica o una altra condició).

17.17 Fomentar i promoure la constitució d’aliances 
eficaces en les esferes pública, público privada i de la 
societat civil.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Educació, cultura i esport per a tothom

Oportunitats per 
a tothom

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

4.a. Construir i adequar entorns d’aprenentatge segurs, 
no violents, inclusius i eficaços, al llarg de tota la vida. 

4.5 Eliminar les disparitats de gènere en l’educació 
i garantir l’accés, en condicions d’igualtat, de les                                                                                          
persones vulnerables en tots els nivells de 
l’ensenyament.

4.3 Assegurar l’accés, en condicions d’igualtat, de tots 
els homes i dones a una formació tècnica, professional i 
superior de qualitat.

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, econòmica 
i política de totes les persones (per edat, sexe, 
discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació 
econòmica o una altra condició).

L’educació més 
enllà de les 
escoles

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

4.a. Construir i adequar entorns d’aprenentatge segurs, 
no violents, inclusius i eficaços, al llarg de tota la vida. 

4.5 Eliminar les disparitats de gènere en l’educació 
i garantir l’accés, en condicions d’igualtat, de les                                                                                          
persones vulnerables en tots els nivells de 
l’ensenyament.

El Prat, ciutat per 
al jovent

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

4.3 Assegurar l’accés, en condicions d’igualtat, de tots 
els homes i dones a una formació tècnica, professional i 
superior de qualitat.

8.6 Reduir la proporció de persones joves sense 
ocupació i que no cursen estudis ni reben capacitació.

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, econòmica 
i política de totes les persones (per edat, sexe, 
discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació 
econòmica o una altra condició).
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Educació, cultura i esport per a tothom

La cultura, un 
dret

1.2. Conservar i millorar el patrimoni natural 
i cultural i protegir el paisatge.

4.3 Assegurar l’accés, en condicions d’igualtat, de tots 
els homes i dones a una formació tècnica, professional i 
superior de qualitat.

4.a. Construir i adequar entorns d’aprenentatge segurs, 
no violents, inclusius i eficaços, al llarg de tota la vida.

11.4 Protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i 
natural del món.

11.7 Proporcionar accés a zones verdes i espais públics 
segurs, inclusius i accessibles, en particular per a les 
dones i els infants, la gent gran i les persones amb 
discapacitat.

Esport per a 
tothom

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

 3.4 Reduir la mortalitat prematura causada per 
malalties no transmissibles i promoure la salut mental i 
el benestar. 

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, econòmica 
i política de totes les persones (per edat, sexe, 
discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació 
econòmica o una altra condició).

17.17 Fomentar i promoure la constitució d’aliances 
eficaces en les esferes pública, público privada i de la 
societat civil.



26

ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Sostenibilitat, transició ecològica i energètica

Declaració 
d’emergència 
climàtica

1.3 Millorar les infraestructures verdes i 
blaves i vincular-les al context natural.

3.1 Adaptar el model territorial i urbà als 
efectes del canvi climàtic i avançar amb la 
seva prevenció

3.2 Reduir les emissions de gasos d’efecte 
hivernacle.

3.3 Millorar la resiliència davant del canvi 
climàtic.

4.1 Ser més eficients energèticament i 
estalviar energia.

3.9 Reduir substancialment el nombre de morts i 
malalties causades per productes químics perillosos i la 
contaminació de l’aire, de l’aigua i del sòl. 

7.3 Millorar l’eficiència energètica.

11.6 Reduir l’impacte ambiental negatiu per càpita de 
les ciutats, en particular, prestant una atenció especial 
a la qualitat de l’aire i a la gestió dels residus municipals 
i d’un altre tipus.

13.2 Incorporar mesures relatives al canvi climàtic en les 
polítiques, les estratègies i els plans.

Protegim l’aigua

3.2 Reduir les emissions de gasos d'efecte 
hivernacle.

 6.1 Aconseguir l’accés universal i equitatiu a l’aigua 
potable i a un preu assequible per a tothom. 

6.2 Aconseguir l’accés a uns serveis de sanejament i 
higiene que siguin adequats i equitatius per a tothom.

6.3 Millorar la qualitat de l’aigua reduint la 
contaminació, eliminant els abocaments i minimitzant 
l’emissió de productes químics i de materials perillosos.

6.4 Augmentar significativament l’ús eficient dels 
recursos hídrics en tots els sectors i assegurar la 
sostenibilitat de l’extracció i del proveïment d’aigua 
dolça.

6.5 Implementar la gestió integrada dels recursos 
hídrics en tots els àmbits, si cal mitjançant la 
cooperació transfronterera.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Sostenibilitat, transició ecològica i energètica

Ciutat circular: 
reciclatge, 
reutilització 
i reducció de 
residus

3.2 Reduir les emissions de gasos d’efecte 
hivernacle.

4.3 Fomentar el cicle dels materials.

4.4 Reduir els residus i afavorir el seu 
reciclatge.

12.3 Disminuir el malbaratament d’aliments i reduir les 
pèrdues d’aliments en les cadenes de producció i de 
subministrament, incloses les pèrdues posteriors a la 
collita.

12.4 Aconseguir la gestió ecològicament racional dels 
productes químics i de tots els residus al llarg del seu 
cicle de vida, i reduir-ne significativament l’alliberament 
a l’atmosfera, a l’aigua i al sòl.

12.5 Reduir substancialment la generació de residus 
mitjançant activitats de prevenció, reducció, reciclatge i 
reutilització. 

Transport actiu 
per un model de 
ciutat

5.1 Afavorir la ciutat de proximitat.

5.2 Potenciar modes de transport 
sostenibles.

11.2 Proporcionar accés a sistemes de transport segurs, 
assequibles, accessibles i sostenibles, i millorar la 
seguretat viària per a tothom.

El Prat font 
d’energia

3.2 Reduir les emissions de gasos d’efecte 
hivernacle.

4.1 Ser més eficients energèticament i 
estalviar energia.

7.1 Garantir l’accés universal a uns serveis d’energia 
assequibles.

7.2 Augmentar substancialment la proporció d’energia 
renovable en el conjunt de les fonts energètiques.

7a Augmentar la cooperació internacional per facilitar   
l’accés a la investigació i la tecnologia relatives a   
l’energia neta.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Territori i biodiversitat

Model de ciutat

1.1 Ordenar el sòl de manera compatible 
amb el seu entorn

1.2 Conservar i millorar el patrimoni natural i 
cultural i protegir el paisatge.

1.3 Millorar les infraestructures verdes i 
blaves i vincular-les al context natural.

2.3 Garantir la qualitat i l’accessibilitat dels 
espais públics.

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

8.1 Fomentar l’existència d’un parc 
d’habitatge adequat a preu assequible.

8.2 Garantir l’accés a l’habitatge, 
especialment dels col·lectius més 
vulnerables.

11.1 Assegurar l’accés de totes les persones a habitatges 
i serveis bàsics adequats, segurs i assequibles, i millorar 
els barris marginals.

11.3 Augmentar la urbanització inclusiva, sostenible i 
participativa.

11.4 Protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i 
natural del món.

11.a Donar suport als vincles econòmics, socials i 
ambientals positius entre les zones urbanes, les 
periurbanes i les rurals enfortint la planificació del 
desenvolupament nacional i regional.

Parc Agrari, 
salut, paisatge i 
biodiversitat

1.1 Ordenar el sòl de manera compatible 
amb el seu entorn.

1.2 Conservar i millorar el patrimoni natural i 
cultural i protegir el paisatge.

1.3 Millorar les infraestructures verdes i 
blaves i vincular-les al context natural.

2.3 Duplicar la productivitat agrícola i els ingressos de 
les persones que es dediquen a la producció d’aliments 
a petita escala.

2.4 Assegurar la sostenibilitat dels sistemes de 
producció d’aliments i aplicar pràctiques agrícoles 
resilients.

11.a Donar suport als vincles econòmics, socials i 
ambientals positius entre les zones urbanes, les 
periurbanes i les rurals enfortint la planificació del 
desenvolupament nacional i regional.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Territori i biodiversitat

El nou verd urbà

1.1 Ordenar el sòl de manera compatible 
amb el seu entorn.

1.2 Conservar i millorar el patrimoni natural i 
cultural i protegir el paisatge.

2.3 Garantir la qualitat i l’accessibilitat dels 
espais públics.

3.3 Millorar la resiliència davant del canvi 
climàtic.

11.a Donar suport als vincles econòmics, socials i 
ambientals positius entre les zones urbanes, les 
periurbanes i les rurals enfortint la planificació del 
desenvolupament nacional i regional.

13.2 Incorporar mesures relatives al canvi climàtic en les 
polítiques, les estratègies i els plans.

15.5 Reduir la degradació dels hàbitats naturals, 
aturar la pèrdua de la diversitat biològica i protegir les 
espècies amenaçades. 

15.9 Integrar els valors dels ecosistemes i de la diversitat 
biològica

Impuls a 
l’estratègia 
alimentària del 
Prat

5.1 Afavorir la ciutat de proximitat.
2.1 Posar fi a la fam i assegurar l’accés a una alimentació 
sana, nutritiva i suficient.

2.2 Posar fi a totes les formes de malnutrició, amb 
inclusió de l’obesitat. 

2.4 Assegurar la sostenibilitat dels sistemes de 
producció d’aliments i aplicar pràctiques agrícoles 
resilients.

2.5 Mantenir la diversitat genètica de les llavors, dels 
cultius i dels animals de granja i domesticats, així com 
de les espècies silvestres connexes.

12.3 Disminuir el malbaratament d’aliments i reduir les 
pèrdues d’aliments en les cadenes de producció i de 
subministrament, incloses les pèrdues posteriors a la 
collita.

12.8 Assegurar que les persones tinguin la informació i 
els coneixements pertinents per al desenvolupament 
sostenible.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Territori i biodiversitat

Protecció dels 
espais naturals

1.1 Ordenar el sòl de manera compatible 
amb el seu entorn.

1.2 Conservar i millorar el patrimoni natural i 
cultural i protegir el paisatge.

1.3 Millorar les infraestructures verdes i 
blaves i vincular-les al context natural.

15.1 Vetllar per la conservació, el restabliment i l’ús 
sostenible dels ecosistemes terrestres, en particular els 
boscos, els aiguamolls, les muntanyes i les zones àrides.

15.5 Reduir la degradació dels hàbitats naturals,  
aturar la pèrdua de la diversitat biològica i protegir les 
espècies amenaçades.

14.1 Prevenir i reduir significativament la contaminació 
marina de tota mena i, en particular, l’ocasionada per 
activitats terrestres. 

14.2 Gestionar i protegir d’una manera sostenible els 
ecosistemes marins i costaners.

Programa 
d’educació 
ambiental, un 
èxit a mantenir

3.3 Millorar la resiliència davant del canvi 
climàtic.

4.7 Garantir que tot l’alumnat adquireixi els 
coneixements teòrics i pràctics necessaris per 
promoure el desenvolupament sostenible.

13.3 Millorar l’educació, la sensibilització i la capacitat 
humana i institucional pel que fa a la mitigació del 
canvi climàtic.

El Prat pel 
benestar animal

L’Agenda Urbana no incorpora aquesta visió 
al tractar d’aspectes de caràcter urbanístic.

A l’Agenda 2030 no s’especifica cap repte específic 
sobre aquest àmbit, però la convivència d’animals 
i persones ajuda a millorar el benestar emocional i 
mental de les persones propietàries.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Regeneració urbana

Una ciutat a mida 
de les persones

5.1 Afavorir la ciutat de proximitat.

5.2 Potenciar modes de transport 
sostenible.

11.2 Proporcionar accés a sistemes de transport segurs, 
assequibles, accessibles i sostenibles, i millorar la 
seguretat viària per a tothom.

11.7 Proporcionar accés a zones verdes i espais públics 
segurs, inclusius i accessibles, en particular per a les 
dones i els infants, la gent gran i les persones amb 
discapacitat.

Una ciutat 
adaptada al futur

3.1 Adaptar el model territorial i urbà als 
efectes del canvi climàtic i avançar amb la 
seva prevenció.

3.3. Millorar la resiliència davant del canvi 
climàtic.

11.3 Augmentar la urbanització inclusiva, sostenible i 
participativa.

11.4 Protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i 
natural del món.

13.1 Enfortir la resiliència i la capacitat d’adaptació als 
riscos relacionats amb el clima i els desastres naturals.

Renaturalitzem 
la ciutat

1.2 Conservar i millorar el patrimoni natural i 
cultural i protegir el paisatge.

1.3 Millorar les infraestructures verdes i 
blaves i vincular-les al context natural.

11.4 Protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i 
natural del món.

15.1 Vetllar per la conservació, el restabliment i l’ús 
sostenible dels ecosistemes terrestres, en particular els 
boscos, els aiguamolls, les muntanyes i les zones àrides. 

15.5 Reduir la degradació dels hàbitats naturals, 
aturar la pèrdua de la diversitat biològica i protegir les 
espècies amenaçades.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Regeneració urbana

Pla estratègic de 
Sant Cosme

2.3 Garantir la qualitat i l’accessibilitat dels 
espais públics.

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, econòmica 
i política de totes les persones (per edat, sexe, 
discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació 
econòmica o una altra condició).

11.1 Assegurar l’accés de totes les persones a habitatges 
i serveis bàsics adequats, segurs i assequibles, i millorar 
els barris marginals.

Reduïm les 
plagues urbanes

3.3 Millorar la resiliència davant del canvi 
climàtic.

15.8 Prevenir les espècies exòtiques invasores i reduir-ne 
els efectes en els ecosistemes terrestres i aquàtics.

Economia innovadora i sostenible

El Prat que atreu

9.1 Afavorir la societat del coneixement i 
avançar cap al El Prat que atreu.

8.9 Desenvolupar un turisme sostenible que creï llocs 
de treball i que promogui la cultura i els productes 
locals.

Ciutat amb 
empreses 
sostenibles

9.1 Afavorir la societat del coneixement i 
avançar cap al El Prat que atreu.

9.4 Modernitzar les infraestructures i reconvertir les 
indústries perquè siguin sostenibles.

12.6 Encoratjar les empreses a adoptar pràctiques 
sostenibles.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Economia innovadora i sostenible

Ciutat amb 
empreses 
capdavanteres

9.1 Afavorir la societat del coneixement i 
avançar cap al El Prat que atreu.

9.4 Modernitzar les infraestructures i reconvertir les 
indústries perquè siguin sostenibles.

9.5 Augmentar la investigació científica i millorar la 
capacitat tecnològica dels sectors industrials.

El comerç que fa 
ciutat

3.2 Reduir les emissions de gasos d’efecte 
hivernacle.

4.1 Ser més eficients energèticament i 
estalviar energia.

5.2 Potenciar modes de transport 
sostenible.

8.2 Millorar la productivitat econòmica mitjançant 
la diversificació, la modernització tecnològica i la 
innovació.

17.17 Fomentar i promoure la constitució d’aliances 
eficaces en les esferes pública, público privada i de la 
societat civil.

Una ciutat amb 
història

1.2 Conservar i millorar el patrimoni natural i 
cultural i protegir el paisatge.

11.4 Protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i 
natural del món.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Ocupació de qualitat per un creixement inclusiu

Treball digne per 
a tothom

7.2 Productivitat local, generació d’ocupació 
i dinamització i diversificació de l’activitat 
econòmica.

4.4 Augmentar les competències necessàries —en 
particular, tècniques i professionals— per accedir a 
l’ocupació, al treball decent i a l’emprenedoria.

5.5 Assegurar la participació plena i efectiva de les 
dones i la igualtat d’oportunitats de lideratge en tots 
els àmbits decisoris de la vida política, econòmica i 
pública.

8.3 Promoure polítiques orientades al desenvolupament: 
suport a les activitats productives, creació de llocs de 
treball decents, emprenedoria, creativitat, innovació, 
foment de microempreses i de   les petites i mitjanes 
empreses.

8.5 Aconseguir l’ocupació plena i productiva i un treball 
decent en igualtat de condicions.

Ocupació de 
proximitat, 
ocupació de 
qualitat

6.1 Reduir el risc de pobresa i l’exclusió 
social en entorns urbans desafavorits.

6.2. Buscar la igualtat d’oportunitats des 
de una perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.

7.2 Productivitat local, generació d’ocupació 
i dinamització i diversificació de l’activitat 
econòmica.

9.1 Afavorir la societat del coneixement i 
avançar cap al desenvolupament de ciutats 
intel·ligents.

4.4 Augmentar les competències necessàries —en 
particular, tècniques i professionals— per accedir a 
l’ocupació, al treball decent i a l’emprenedoria.

5.5 Assegurar la participació plena i efectiva de les 
dones i la igualtat d’oportunitats de lideratge en tots 
els àmbits decisoris de la vida política, econòmica i 
pública.

8.3 Promoure polítiques orientades al 
desenvolupament: suport a les activitats productives, 
creació de llocs de treball decents, emprenedoria, 
creativitat, innovació, foment de microempreses i de   
les petites i mitjanes empreses.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA

OBJECTIUS ESTRATÈGICS I            
ESPECÍFICS AUE

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 
I FITES

Transparència pública i participació ciutadana

Agenda Urbana, 
motor de canvi

10.3. Impulsar la capacitació local i millorar 
el finançament.

16.6 Crear institucions eficaces i transparents que 
rendeixin comptes. 

17.14 Millorar la coherència de les polítiques per al 
desenvolupament sostenible.

17.19 Aprofitar les iniciatives existents per elaborar 
indicadors que permetin mesurar els progressos 
aconseguits.

Ajuntament 
modern i 
innovador

9.1 Afavorir la societat del coneixement i 
avançar cap al desenvolupament de ciutats 
intel·ligents.

9.5 Augmentar la investigació científica i millorar la 
capacitat tecnològica dels sectors industrials.

16.10 Garantir l’accés públic a la informació i protegir    
les llibertats fonamentals.

Ajuntament 
obert i 
participatiu

9.1 Afavorir la societat del coneixement i 
avançar cap al desenvolupament de ciutats 
intel·ligents.

16.7 Garantir l’adopció de decisions inclusives, 
participatives i representatives que responguin a les 
necessitats. 

16.10 Garantir l’accés públic a la informació i protegir    
les llibertats fonamentals.
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Sistema de seguiment 
i cogovernança5
Per a mesurar el grau d’assoliment de les accions estratègiques i realitzar el seguiment 
del nivell d’execució de les mateixes, s’estableix un sistema complet i integral 
d’indicadors en l’Agenda Urbana del Prat de Llobregat. 

També es defineix un sistema de governança interna i externa, que permeti avaluar i 
avançar en la implementació de les Agendes 2030 i Urbana. 
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Annexos
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1. Taula resum sobre la contribució global dels Plans Municipals a les fites dels ODS

Esfera ODS Fites
Contribució 

total
P

er
so

n
es

 

1. Fi de la 
pobresa

1.1 Respondre a la pobresa extrema. 2

1.2 Reduir la pobresa, en totes les seves dimensions. 5

1.3 Implementar sistemes i mesures de protecció social i aconseguir una àmplia cobertura 
de les persones pobres i vulnerables.

6

1.4 Garantir els mateixos drets als recursos econòmics i accés als serveis bàsics. 6

1.5 Fomentar la resiliència de les persones pobres i vulnerables, i reduir la seva exposició 
i vulnerabilitat als fenòmens extrems relacionats amb el clima i altres pertorbacions i 
desastres econòmics, socials i ambientals.

3

2. Fam Zero 2.1 Posar fi a la fam i assegurar l’accés a una alimentació sana, nutritiva i suficient. 4

2.2 Posar fi a totes les formes de malnutrició, amb inclusió de l’obesitat. 5

2.3 Duplicar la productivitat agrícola i els ingressos de les persones que es dediquen a la 
producció d’aliments a petita escala.

0

2.4 Assegurar la sostenibilitat dels sistemes de producció d’aliments i aplicar pràctiques 
agrícoles resilients.

3

2.5 Mantenir la diversitat genètica de les llavors, dels cultius i dels animals de granja i 
domesticats, així com de les espècies silvestres connexes.

2

3. Salut i 
Benestar

3.4 Reduir la mortalitat prematura causada per malalties no transmissibles i promoure la 
salut mental i el benestar. 

7

3.5 Reforçar la prevenció i el tractament de l’abús de substàncies addictives. 5

3.6 Reduir a la meitat el nombre mundial de morts i lesions causades per accidents de 
trànsit.

2

3.7 Garantir l’accés universal als serveis de salut sexual i reproductiva. 3

3.9 Reduir substancialment el nombre de morts i malalties causades per productes 
químics perillosos i la contaminació de l’aire, de l’aigua i del sòl.

3
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Esfera ODS Fites
Contribució 

total

P
er

so
n

es
  

4. Educació de 
Qualitat

4.1 Vetllar perquè tots els infants acabin els cicles de l’ensenyament primari i secundari. 3

4.2 Vetllar perquè tots els infants tinguin accés a serveis d’atenció i desenvolupament en la 
primera infantesa i a un ensenyament preescolar de qualitat.

5

4.3 Assegurar l’accés, en condicions d’igualtat, de tots els homes i dones a una formació 
tècnica, professional i superior de qualitat.

4

4.4 Augmentar les competències necessàries —en particular, tècniques i professionals— 
per accedir a l’ocupació, al treball decent i a l’emprenedoria.

4

4.5 Eliminar les disparitats de gènere en l’educació i garantir l’accés, en condicions 
d’igualtat, de les persones vulnerables en tots els nivells de l’ensenyament.

5

4.6 Assegurar que totes les persones joves i un percentatge significatiu de les adultes 
estiguin alfabetitzades i tinguin nocions elementals d’aritmètica.

4

4.7 Garantir que tot l’alumnat adquireixi els coneixements teòrics i pràctics necessaris per 
promoure el desenvolupament sostenible.

5

4.a. Construir i adequar entorns d’aprenentatge segurs, no violents, inclusius i eficaços, al 
llarg de tota la vida. 

7

5. Igualtat de 
Gènere

5.1 Posar fi a qualsevol mena de discriminació contra totes les dones i nenes a tot el món. 6

5.2 Eliminar qualsevol mena de violència contra totes les dones i nenes en els àmbits públic 
i privat. 

7

5.4 Reconèixer i valorar les cures i el treball domèstic no remunerats  i promovent la 
responsabilitat compartida en la llar i en la família.

3

5.5 Assegurar la participació plena i efectiva de les dones i la igualtat d’oportunitats de 
lideratge en tots els àmbits decisoris de la vida política, econòmica i pública. 

4

5.6 Garantir l’accés universal als serveis de salut sexual i reproductiva i als drets 
reproductius. 4
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Esfera ODS Fites
Contribució 

total

P
ro

sp
er

it
at

7. Energia Neta 
i Assequible

7.1 Garantir l’accés universal a uns serveis d’energia assequibles. 3

7.2 Augmentar substancialment la proporció d’energia renovable en el conjunt de les fonts 
energètiques.

3

7.3 Millorar l’eficiència energètica. 4

7a Augmentar la cooperació internacional per facilitar l’accés a la investigació i la 
tecnologia relatives a l’energia neta.

0

8. Treball digne 
i Creixement 
econòmic

8.1 Mantenir el creixement econòmic per càpita. 2

8.2 Millorar la productivitat econòmica mitjançant la diversificació, la modernització 
tecnològica i la innovació.

2

8.3 Promoure polítiques orientades al desenvolupament: suport a les activitats productives, 
creació de llocs de treball decents, emprenedoria, creativitat, innovació, foment de 
microempreses i de les petites i mitjanes empreses.

3

8.4 Millorar  la producció i el consum eficients dels recursos  i procurar desvincular el 
creixement econòmic de la degradació de l’entorn.

3

8.5 Aconseguir l’ocupació plena i productiva i un treball decent en igualtat de condicions. 2

8.6 Reduir la proporció de persones joves sense ocupació i que no cursen estudis ni reben 
capacitació. 

3

8.8 Protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball segur i sense riscos. 3

8.9 Desenvolupar un turisme sostenible que creï llocs de treball i que promogui la cultura i 
els productes locals.

3

9. Indústria, 
Innovació i 
Infraestructura

9.2 Promoure una industrialització inclusiva i sostenible. 2

9.3 Augmentar l’accés de les petites indústries i d’altres empreses als serveis financers. 1

9.4 Modernitzar les infraestructures i reconvertir les indústries perquè siguin sostenibles. 2

9.5 Augmentar la investigació científica i millorar la capacitat tecnològica dels sectors 
industrials. 3
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Esfera ODS Fites
Contribució 

total

P
ro

sp
er

it
at

10. Reducció de 
les Desigualtats

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, econòmica i política de totes les persones (per 
edat, sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació econòmica o una altra condició). 6

10.3 Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la desigualtat de resultats. 6

10.4 Adoptar polítiques, en especial en matèria fiscal, salarial i de protecció social, i 
aconseguir progressivament més igualtat. 4

10.5 Millorar la reglamentació i la vigilància de les institucions i reforçar l’aplicació d’aquests 
reglaments. 3

10.7 Facilitar la migració i la mobilitat de les persones, mitjançant l’aplicació de polítiques 
migratòries planificades i ben gestionades. 0

11. Ciutats i 
Comunitats 
Sostenibles

11.1 Assegurar l’accés de totes les persones a habitatges i serveis bàsics adequats, segurs i 
assequibles, i millorar els barris marginals. 7

11.2 Proporcionar accés a sistemes de transport segurs, assequibles, accessibles i 
sostenibles, i millorar la seguretat viària per a tothom. 5

11.3 Augmentar la urbanització inclusiva, sostenible i participativa. 7

11.4 Protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i natural del món. 4

11.5 Reduir de manera significativa el nombre de morts causades per desastres, inclosos els 
relacionats amb l’aigua. 0

11.6 Reduir l’impacte ambiental negatiu per càpita de les ciutats, en particular, prestant una 
atenció especial a la qualitat de l’aire i a la gestió dels residus municipals i d’un altre tipus. 3

11.7 Proporcionar accés a zones verdes i espais públics segurs, inclusius i accessibles, en 
particular per a les dones i els infants, la gent gran i les persones amb discapacitat. 4

11.a Donar suport als vincles econòmics, socials i ambientals positius entre les zones urbanes, 
les periurbanes i les rurals enfortint la planificació del desenvolupament nacional i regional. 5
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6. Aigua Neta i 
Sanejament

6.1 Aconseguir l’accés universal i equitatiu a l’aigua potable i a un preu assequible per a 
tothom. 1

6.2 Aconseguir l’accés a uns serveis de sanejament i higiene que siguin adequats i 
equitatius per a tothom 2

6.3 Millorar la qualitat de l’aigua reduint la contaminació, eliminant els abocaments i 
minimitzant l’emissió de productes químics i de materials perillosos. 2

6.4 Augmentar significativament l’ús eficient dels recursos hídrics en tots els sectors i 
assegurar la sostenibilitat de l’extracció i del proveïment d’aigua dolça. 2

6.5 Implementar la gestió integrada dels recursos hídrics en tots els àmbits, si cal 
mitjançant la cooperació transfronterera. 2

6.6 Protegir i restablir els ecosistemes relacionats amb l’aigua, inclosos els boscos, les 
muntanyes, els aiguamolls, els rius, els aqüífers i els llacs. 2

6.b Impulsar i reforçar la participació de les comunitats locals en la millora de la gestió de 
l’aigua i del sanejament. 1

12. Consum 
i Producció 
Responsable

12.1 Fomentar el consum i producció sostenibles. 4

12.2 Aconseguir una gestió sostenible i un ús eficient dels recursos naturals. 2

12.3 Disminuir el malbaratament d’aliments i reduir les pèrdues d’aliments en les cadenes 
de producció i de subministrament, incloses les pèrdues posteriors a la collita. 2

12.4 Aconseguir la gestió ecològicament racional dels productes químics i de tots els 
residus al llarg del seu cicle de vida, i reduir-ne significativament l’alliberament a l’atmosfera, 
a l’aigua i al sòl.

1

12.5 Reduir substancialment la generació de residus mitjançant activitats de prevenció, 
reducció, reciclatge i reutilització. 2

12.6 Encoratjar les empreses a adoptar pràctiques sostenibles. 1

12.7 Promoure pràctiques d’adquisició pública que siguin sostenibles. 2

12.8 Assegurar que les persones tinguin la informació i els coneixements pertinents per al 
desenvolupament sostenible. 2
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13. Acció 
Climàtica

13.1 Enfortir la resiliència i la capacitat d’adaptació als riscos relacionats amb el clima i els 
desastres naturals. 2

13.2 Incorporar mesures relatives al canvi climàtic en les polítiques, les estratègies i els plans. 2

13.3 Millorar l’educació, la sensibilització i la capacitat humana i institucional pel que fa a la 
mitigació del canvi climàtic. 2

14. Vida 
Submarina

14.1 Prevenir i reduir significativament la contaminació marina de tota mena i, en particular, 
l’ocasionada per activitats terrestres. 0

14.2 Gestionar i protegir d’una manera sostenible els ecosistemes marins i costaners. 2

14.3 Minimitzar i abordar els efectes de l’acidificació dels oceans. 0

14.5 Conservar almenys el 10% de les zones costaneres i marines. 2

15. Vida 
Terrestre

15.1 Vetllar per la conservació, el restabliment i l’ús sostenible dels ecosistemes terrestres, 
en particular els boscos, els aiguamolls, les muntanyes i les zones àrides. 3

15.2 Posar fi a la desforestació, recuperar els boscos degradats i incrementar el repoblament 
i la reforestació a escala mundial. 0

15.3 Lluitar contra la desertificació, rehabilitar les terres i els sòls degradats. 0

15.4 Vetllar per la conservació dels ecosistemes muntanyosos, en particular, de la seva 
diversitat biològica. 0

15.5 Reduir la degradació dels hàbitats naturals, aturar la pèrdua de la diversitat biològica i 
protegir les espècies amenaçades. 2

15.8 Prevenir les espècies exòtiques invasores i reduir-ne els efectes en els ecosistemes 
terrestres i aquàtics. 1

15.9 Integrar els valors dels ecosistemes i de la diversitat biològica. 3
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16. Pau, Justícia 
i Institucions 
Sòlides

16.1 Reduir tota mena de violència i les consegüents taxes de mortalitat. 6

16.2 Posar fi al maltractament, a l’explotació i al tracte d’infants. 4

16.5 Reduir la corrupció i el suborn. 2

16.6 Crear institucions eficaces i transparents que rendeixin comptes. 3

16.7 Garantir l’adopció de decisions inclusives, participatives i representatives que 
responguin a les necessitats. 13

16.10 Garantir l’accés públic a la informació i protegir les llibertats fonamentals. 5

17. Aliança pels 
Objectius

17.7 Promoure el desenvolupament de tecnologies ecològicament racionals i la seva 
transferència, divulgació i difusió. 3

17.14 Millorar la coherència de les polítiques per al desenvolupament sostenible. 3

17.16. Establir aliances entre diferents parts interessades que mobilitzin i intercanviïn 
coneixements, especialització, creació de capacitat, tecnologia i recursos financers. 7

17.17 Fomentar i promoure la constitució d’aliances eficaces en les esferes pública, público 
privada i de la societat civil. 11

17.19 Aprofitar les iniciatives existents per elaborar indicadors que permetin mesurar els 
progressos aconseguits. 6

Font d’elaboració pròpia a través de la metodologia proposada per la Diputació de Barcelona, Àrea d’Agenda 2030.
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1. Fi de la 
pobresa

1.1 Respondre a la pobresa extrema. 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2 Reduir la pobresa, en totes les seves 
dimensions. 5 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3 Implementar sistemes i mesures de 
protecció social i aconseguir una àmplia 
cobertura de les persones pobres i 
vulnerables.

6 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0

1.4 Garantir els mateixos drets als recursos 
econòmics i accés als serveis bàsics. 6 1 1 1 1 1  0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

1.5 Fomentar la resiliència de les persones 
pobres i vulnerables, i reduir la seva 
exposició i vulnerabilitat als fenòmens 
extrems relacionats amb el clima i altres 
pertorbacions i desastres econòmics, 
socials i ambientals. 

3 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Fam zero

2.1 Posar fi a la fam i assegurar l’accés a una 
alimentació sana, nutritiva i suficient. 4 1 1 1 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

2.2 Posar fi a totes les formes de 
malnutrició, amb inclusió de l’obesitat. 5 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Taula 2. Detall de la contribució dels Plans Municipals a les fites locals dels ODS
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2. Fam zero

2.3 Duplicar la productivitat agrícola i els 
ingressos de les persones que es dediquen 
a la producció d’aliments a petita escala.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0

2.4 Assegurar la sostenibilitat dels sistemes 
de producció d’aliments i aplicar pràctiques 
agrícoles resilients.

3 1 1  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

2.5 Mantenir la diversitat genètica de les 
llavors, dels cultius i dels animals de granja 
i domesticats, així com de les espècies 
silvestres connexes.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Salut i 
benestar

3.4 Reduir la mortalitat prematura causada 
per malalties no transmissibles i promoure 
la salut mental i el benestar. 

7 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

3.5 Reforçar la prevenció i el tractament de 
l’abús de substàncies addictives. 5 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.6 Reduir a la meitat el nombre mundial 
de morts i lesions causades per accidents 
de trànsit.

2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.7 Garantir l’accés universal als serveis de 
salut sexual i reproductiva. 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.9 Reduir substancialment el nombre de 
morts i malalties causades per productes 
químics perillosos i la contaminació de 
l’aire, de l’aigua i del sòl. 

2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0



47

P
er

so
n

es
 

4. Educació de 
qualitat

4.1 Vetllar perquè tots els infants acabin els 
cicles de l’ensenyament primari i secundari. 3 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.2 Vetllar perquè tots els infants 
tinguin accés a serveis d’atenció i 
desenvolupament en la primera infantesa i 
a un ensenyament preescolar de qualitat.

5 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

4.3 Assegurar l’accés, en condicions 
d’igualtat, de tots els homes i dones a una 
formació tècnica, professional i superior de 
qualitat.

4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.4 Augmentar les competències 
necessàries —en particular, tècniques i 
professionals— per accedir a l’ocupació, al 
treball decent i a l’emprenedoria.

4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.5 Eliminar les disparitats de gènere en 
l’educació i garantir l’accés, en condicions 
d’igualtat, de les persones vulnerables en 
tots els nivells de l’ensenyament.

5 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

4.6 Assegurar que totes les persones joves 
i un percentatge significatiu de les adultes 
estiguin alfabetitzades i tinguin nocions 
elementals d’aritmètica.

4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.7 Garantir que tot l’alumnat adquireixi els 
coneixements teòrics i pràctics necessaris 
per promoure el desenvolupament 
sostenible.

5 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

4.a. Construir i adequar entorns 
d’aprenentatge segurs, no violents, 
inclusius i eficaços, al llarg de tota la vida. 

7 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
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5. Igualtat         
de gènere

5.1 Posar fi a qualsevol mena de 
discriminació contra totes les dones i nenes 
a tot el món.

6 1 1 0  0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1  0

5.2 Eliminar qualsevol mena de violència 
contra totes les dones i nenes en els àmbits 
públic i privat. 

7 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

5.4 Reconèixer i valorar les cures i el treball 
domèstic no remunerats  i promovent la 
responsabilitat compartida en la llar i en la 
família.

3 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

5.5 Assegurar la participació plena i efectiva 
de les dones i la igualtat d’oportunitats de 
lideratge en tots els àmbits decisoris de la 
vida política, econòmica i pública. 

4 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

5.6 Garantir l’accés universal a la 
salut sexual i reproductiva i als drets 
reproductius.

4 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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7. Energia neta   
i assequible

7.1 Garantir l’accés universal a uns serveis 
d’energia assequibles. 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

7.2 Augmentar substancialment la 
proporció d’energia renovable en el conjunt 
de les fonts energètiques.

3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

7.3 Millorar l’eficiència energètica. 4 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

7a Augmentar la cooperació internacional 
per facilitar l’accés a la investigació i la 
tecnologia relatives a l’energia neta.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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8. Treball digne 
i creixement 
econòmic

8.1 Mantenir el creixement econòmic per 
càpita. 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.2 Millorar la productivitat econòmica 
mitjançant la diversificació, la 
modernització tecnològica i la innovació.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.3 Promoure polítiques orientades al 
desenvolupament: suport a les activitats 
productives, creació de llocs de treball 
decents, emprenedoria, creativitat, 
innovació, foment de microempreses i de 
les petites i mitjanes empreses.

3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.4 Millorar  la producció i el consum 
eficients dels recursos  i procurar 
desvincular el creixement econòmic de la 
degradació de l’entorn.

3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

8.5 Aconseguir l’ocupació plena i 
productiva i un treball decent en igualtat 
de condicions.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.6 Reduir la proporció de persones joves 
sense ocupació i que no cursen estudis ni 
reben capacitació. 

3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.8 Protegir els drets laborals i promoure un 
entorn de treball segur i sense riscos. 3 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

8.9 Desenvolupar un turisme sostenible 
que creï llocs de treball i que promogui la 
cultura i els productes locals.

3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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9. Indústria 
innovació i 
infraestructura

9.2 Promoure una industrialització inclusiva 
i sostenible. 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9.3 Augmentar l’accés de les petites 
indústries i d’altres empreses als serveis 
financers.

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9.4 Modernitzar les infraestructures i 
reconvertir les indústries perquè siguin 
sostenibles.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9.5 Augmentar la investigació científica 
i millorar la capacitat tecnològica dels 
sectors industrials.

3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

10. Reducció de 
les desigualtats

10.2 Potenciar i promoure la inclusió social, 
econòmica i política de totes les persones 
(per edat, sexe, discapacitat, raça, ètnia, 
origen, religió, situació econòmica o una 
altra condició).

6 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

10.3 Garantir la igualtat d’oportunitats i 
reduir la desigualtat de resultats. 6 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

10.4 Adoptar polítiques, en especial en 
matèria fiscal, salarial i de protecció social, i 
aconseguir progressivament més igualtat.

4 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

10.5 Millorar la reglamentació i la vigilància 
de les institucions i reforçar l’aplicació 
d’aquests reglaments.

3 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

10.7 Facilitar la migració i la mobilitat de 
les persones, mitjançant l’aplicació de 
polítiques migratòries planificades i ben 
gestionades.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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11. Ciutats i 
comunitats 
sostenibles

11.1 Assegurar l’accés de totes les persones a 
habitatges i serveis bàsics adequats, segurs 
i assequibles, i millorar els barris marginals.

7 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0

11.2 Proporcionar accés a sistemes de 
transport segurs, assequibles, accessibles i 
sostenibles, i millorar la seguretat viària per 
a tothom.

5 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

11.3 Augmentar la urbanització inclusiva, 
sostenible i participativa. 7 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0

11.4 Protegir i salvaguardar el patrimoni 
cultural i natural del món. 4 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

11.5 Reduir de manera significativa el 
nombre de morts causades per desastres, 
inclosos els relacionats amb l’aigua.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.6 Reduir l’impacte ambiental negatiu per 
càpita de les ciutats, en particular, prestant 
una atenció especial a la qualitat de l’aire i a 
la gestió dels residus municipals i d’un altre 
tipus.

3 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.7 Proporcionar accés a zones verdes 
i espais públics segurs, inclusius i 
accessibles, en particular per a les dones i 
els infants, la gent gran i les persones amb 
discapacitat.

4 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

11.a Donar suport als vincles econòmics, 
socials i ambientals positius entre 
les zones urbanes, les periurbanes i 
les rurals enfortint la planificació del 
desenvolupament nacional i regional.

5 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
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6. Aigua neta      
i sanejament

6.1 Aconseguir l’accés universal i equitatiu a 
l’aigua potable i a un preu assequible per a 
tothom.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 Aconseguir l’accés a uns serveis de 
sanejament i higiene que siguin adequats i 
equitatius per a tothom.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.3 Millorar la qualitat de l’aigua reduint la 
contaminació, eliminant els abocaments i 
minimitzant l’emissió de productes químics 
i de materials perillosos.

2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.4 Augmentar significativament l’ús 
eficient dels recursos hídrics en tots els 
sectors i assegurar la sostenibilitat de 
l’extracció i del proveïment d’aigua dolça.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.5 Implementar la gestió integrada dels 
recursos hídrics en tots els àmbits, si cal 
mitjançant la cooperació transfronterera.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.6 Protegir i restablir els ecosistemes 
relacionats amb l’aigua, inclosos els boscos, 
les muntanyes, els aiguamolls, els rius, els 
aqüífers i els llacs. 

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.b Impulsar i reforçar la participació de les 
comunitats locals en la millora de la gestió 
de l’aigua i del sanejament.

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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i producció 
responsables

12.1 Fomentar el consum i producció 
sostenibles. 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

12.2 Aconseguir una gestió sostenible i un 
ús eficient dels recursos naturals. 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

12.3 Disminuir el malbaratament 
d’aliments i reduir les pèrdues d’aliments 
en les cadenes de producció i de 
subministrament, incloses les pèrdues 
posteriors a la collita.

3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

12.4 Aconseguir la gestió ecològicament 
racional dels productes químics i de tots 
els residus al llarg del seu cicle de vida, i 
reduir-ne significativament l’alliberament a 
l’atmosfera, a l’aigua i al sòl.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12.5 Reduir substancialment la generació de 
residus mitjançant activitats de prevenció, 
reducció, reciclatge i reutilització. 

3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

12.6 Encoratjar les empreses a adoptar 
pràctiques sostenibles. 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12.7 Promoure pràctiques d’adquisició 
pública que siguin sostenibles. 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

12.8 Assegurar que les persones tinguin la 
informació i els coneixements pertinents 
per al desenvolupament sostenible.

3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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13. Acció 
climàtica

13.1 Enfortir la resiliència i la capacitat 
d’adaptació als riscos relacionats amb el 
clima i els desastres naturals. 

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13.2 Incorporar mesures relatives al canvi 
climàtic en les polítiques, les estratègies i 
els plans.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13.3 Millorar l’educació, la sensibilització i la 
capacitat humana i institucional pel que fa 
a la mitigació del canvi climàtic.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14. Vida 
submarina

14.1 Prevenir i reduir significativament 
la contaminació marina de tota mena i, 
en particular, l’ocasionada per activitats 
terrestres. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14.2 Gestionar i protegir d’una manera 
sostenible els ecosistemes marins i 
costaners.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14.3 Minimitzar i abordar els efectes de 
l’acidificació dels oceans. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14.5 Conservar almenys el 10% de les zones 
costaneres i marines. 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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15. Vida 
terrestre

15.1 Vetllar per la conservació, el 
restabliment i l’ús sostenible dels 
ecosistemes terrestres, en particular els 
boscos, els aiguamolls, les muntanyes i les 
zones àrides.

3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

15.2 Posar fi a la desforestació, recuperar 
els boscos degradats i incrementar el 
repoblament i la reforestació a escala 
mundial.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

15.3 Lluitar contra la desertificació, 
rehabilitar les terres i els sòls degradats. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15.4 Vetllar per la conservació dels 
ecosistemes muntanyosos, en particular, de 
la seva diversitat biològica.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15.5 Reduir la degradació dels hàbitats 
naturals, aturar la pèrdua de la diversitat 
biològica i protegir les espècies 
amenaçades.

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15.8 Prevenir les espècies exòtiques 
invasores i reduir-ne els efectes en els 
ecosistemes terrestres i aquàtics.

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15.9 Integrar els valors dels ecosistemes i de 
la diversitat biològica. 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

P
au

 /
 P

ar
te

n
ar

ia
ts

16. Pau, justícia 
i institucions 
sòlides

16.1 Reduir tota mena de violència i les 
consegüents taxes de mortalitat. 6 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0

16.2 Posar fi al maltractament, a l’explotació 
i al tracte d’infants. 4 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

16.5 Reduir la corrupció i el suborn. 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

16.6 Crear institucions eficaces i 
transparents que rendeixin comptes. 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

16.7 Garantir l’adopció de decisions 
inclusives, participatives i representatives 
que responguin a les necessitats. 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1

16.10 Garantir l’accés públic a la informació i 
protegir les llibertats fonamentals. 5 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
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17. Aliança 
pels 
objectius

17.7 Promoure el desenvolupament de 
tecnologies ecològicament racionals i la 
seva transferència, divulgació i difusió.

3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

17.14 Millorar la coherència de les polítiques 
per al desenvolupament sostenible. 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

17.16. Establir aliances entre diferents parts 
interessades que mobilitzin i intercanviïn 
coneixements, especialització, creació de 
capacitat, tecnologia i recursos financers.

7 1 1 0 0 1 1 0 1  0 0 0 0 1 0 1

17.17 Fomentar i promoure la constitució 
d’aliances eficaces en les esferes pública, 
publico privada i de la societat civil.

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1

17.19 Aprofitar les iniciatives existents per 
elaborar indicadors que permetin mesurar 
els progressos aconseguits.

6 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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